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MUNKALTATO ALTAL NYUJTHATO LAKASCELU TAMOGATAS,
ILLETVE KOLCSON A VEGTORLESZTES TUKREBEN

A gazdasagi valsag hatdsara befagyott lakaspiac, a lakossag besz(kilt hitelképessége és a devizahitel-
eladdsodottsag indokolttd teszi annak attekintését, hogy milyen jogszabalyok altal megengedett,
alternativ megoldasok érhetéek el a lakasvasarlas el6tt allé, vagy a lakashitel torlesztés elégtelen
teljesitése miatt nehéz helyzetbe kerlilt maganszemélyek tdmogatasara.

Jelen hirleveliink célja az adotorvényekben fellelheté, a munkaltaté altal nyuajthaté lakascélu
kedvezmények bemutatasa.

LAKASCELU VISSZA NEM TERITEND® MUNKALTATOI TAMOGATAS

A személyi jovedelemaddrdl szold 1995. évi CXVII. (Szja) térvény 1. szamu mellékletének 2.7.
pontja alapjan barmely cég, szervezet (munkaltatd) a vele munkaviszonyban allé
maganszemélynek adémentesen adhat lakascéla vissza nem téritend6 tamogatast. Az ilyen
a munkaltatd altal nyujtott lakascéli tdamogatas, mint személyi jellegli egyéb kifizetés a vallalkozasi
tevékenység érdekében felmerilé koltségnek mindsdl.

A vissza nem téritendd lakascéll munkaltatdi tdAmogatas a kdvetkez6 feltételekkel adhaté:

— hitelintézet (tjan, vagy a Magyar Allamkincstar Gtjan kell folyésitani

— a lakascélu felhasznalasnak meg kell valdsulnia

- Osszege tobb munkaltaté esetén is a folydsitas évét megel6z6 négy évben ilyenként
folydsitott 6sszegekkel egyiitt legfeljebb 5 millié forint lehet, azzal, hogy a tdmogatas
Ot éves Osszeszamitasdhoz az 5 millid forintos értékhatar szempontjabdl kezd6 évnek a
2010. év szamit

- legfeljebb a vételar vagy a teljes épitési koltség 30 szazalékaig terjedhet

- a lakdscélu allami tédmogatasokrdl szdlé 12/2001. (I. 31.) kormanyrendeletben
meghatarozott méltanyolhaté lakasigény mértéknek meg kell felelni

Mindazonaltal nincs akaddlya, hogy a munkaltatdé barmilyen feltételekkel, barmekkora
tamogatast adjon, azonban ebben az esetben a juttatott 6sszeg a munkavallal6 munkaviszonybdl
szarmazé ado- és jarulékkoteles jovedelmének mindsiil, és az adé megfizetése (és mas
jogkovetkezmények) a maganszemélyt terheli.

KAMATMENTES LAKASCELU MUNKALTATOI KOLCSON NYUJTASA

Kamatmentes lakascéli munkaltatdéi kolcson nyudjtasara a Szja térvény 72. §-a alapjan van
lehet6ség. Amennyiben a munkaltaténak nem all moédjaban vissza nem téritend6 tamogatast adni,
kamatmentes kolcson nyujtasaval segitheti a munkavallaléjat.

A munkaltaté altal adott kdlcson esetében az adoéfizetési kotelezettség alapja kamatkedvezménybdl
szarmazo6 adokoteles jovedelem. F§ szabdly szerint kamatkedvezménybdl szarmazé addokoteles
jovedelemnek mindésiil a munkaltaténak a maganszeméllyel szemben fennalld kovetelésére a
jegybanki alapkamat 5 szazalékponttal novelt 6sszegével - ha a munkaltaté bizonyitja, hogy a
szokasos piaci kamat ennél alacsonyabb, akkor a szokasos piaci kamattal - kiszamitott kamatnak
az a része, amely meghaladja az e kovetelés révén a munkaltatot megilleté6 kamatot
(kamatkedvezmény).
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KAMATMENTES LAKASCELU MUNKALTATOI KOLCSON ELENGEDESE

Az Szja toérvény 1. szamu mellékletének 2.7. alpontja szerint adomentes a munkavallalé altal
lakascéla felhasznalasra felvett bankhitel visszafizetésére, torlesztésére nyujtott
munkaltatéi kolcson elengedett 6sszege.

Az ilyen lakascéll munkaltatdi kolcson elengedése akkor lehet adomentes, ha a Lakadscélu vissza
nem téritendé munkaltatoi tamogatas cimi els6 fejezetben leirt feltételek teljesiilnek.

RESZLETEKBEN FOLYOSITOTT KAMATMENTES LAKASCELU MUNKALTATOI KOLCSON

EgyGsszegl millids tdmogatasok, kdlcsonok nyujtasanak alternativdja a munkaltato altal nyudjtott,
havi részletekben folyositott kamatmentes kolcson a munkavallalok lakascéla
bankhitelének torlesztésére.

SZABAD-FELHASZNALASU JELZALOGHITEL TORLESZTESERE ADOTT KOLCSON

Szabad-felhasznalasu jelzaloghitel torlesztésére adott kolcson jogcimen a munkaltaté nem
adhat vissza nem téritend6 tédmogatast add és jarulékmentesen, azonban koélcsont nyajthat
maganszemélynek a fennallé bankhitele részleges vagy teljes kivaltasara akkor is, ha az
nem a munkavallaléja.

A munkaltaté altal adott kolcson esetében az adoéfizetési kotelezettség alapja
kamatkedvezménybol szarmazé adokoteles jovedelem. A kamatkedvezménybdl szarmazo
jovedelem 1,19-szerese utdn 16 szdzalék személyi jovedelemaddt és 27 szazalék egészséglgyi
hozzdjaruldast a munkaltatonak kell fizetnie. (Munkaviszonyban allé6 maganszemélynek vagy
kozeli hozzatartozéjanak nyljtott kolcson esetén a medfizetett személyi jovedelemaddval és
egészségligyi hozzajarulassal nem kell a munkaltatd tarsasagi addalapjat megnévelni.)

Ha a munkaltaté a kolcsén utan évenként medfizetteti a maganszeméllyel a jegybanki alapkamat
(jelenleg 6 szdzalék) + 5 szazalék kamatot, kamatkedvezmény miatt adékotelezettség nem
keletkezik. Ebben az esetben azonban a munkavallalé nem biztos, hogy kedvez6bb helyzetbe kertil,
tovabba a kamatbevétel utédn a munkaltatét 10 szazalék add is terheli. Kovetkezésképpen ésszer(ibb
a koélcsént kamatmentesen nyujtani.

* k% %
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Amennyiben a fentiek felkeltették érdeklddését, kollégank a lenti elérhet6ségeken, illetve személyes
konzultacié lehet8ségével szivesen &ll az On vagy kollégdi rendelkezésére. Tovabbi tandcsadassal
kapcsolatos informacidkért latogassa meg weboldalunkat (www.rcconsulting.hu) vagy Kkeresse
tanacsaddinkat a + 36 1 483 2070-as telefonszamon.

Amennyiben a jév8ben nem szeretné, hogy ilyen médon megkeressiik Ont, kérem kiildjén e-mailt az:
info@rcconsulting.hu cimre!

Dr. Kiss Agnes Nagy Agota

RC Tanacsadoé Zrt. RC Tanacsadé Zrt.

1075 Budapest, Madach Imre Gt 13-14. B/I1I.

Tel.: +36 1 483 2078 Tel.: +36 1 483 2089

Fax: +36 1 483 2071

e-mail: kiss.agnes@rcconsulting.hu e-mail: nagy.agota@rcconsulting.hu

Jelen hirlevél az 6sszeallitaskor rendelkezésre all6 informaciok alapjan az RC Gazdasagi és Addétanacsadd Zrt. legjobb
tudasa és meggy6zddése szerint készllt. Tarsasagunk mindent megtesz azért, hogy a k&zolt informaciok pontosak,
frissek és teljesek legyenek, de semmiféle felel6sséget nem vallal barmely, ezen informacidk hasznalatabdl adoédd kar
bekovetkeztéért. Felhivjuk a figyelmet, hogy bar jelen hirlevél az osszeallitdsakor publikalt hirek, kodzlemények
hatadlyban 1év6 jogszabalyok, irdnymutatdsok, illetve a hatdsagok altal folytatott gyakorlatot figyelembe véve
tajékoztatd jelleggel készilt, a hirlevélben taldlhatd tények nem tekinthet6k az RC Gazdasagi és Adotanacsadd Zrt.
altal nyujtott tanacsnak, allasfoglalasnak, és nem helyettesiti a tarsasagunkkal térténd konzultaciot. Tovabba egyetlen
kozlés sem tekinthet6é Tarsasagunk altal adott, vagy elfogadott ajanlatnak.
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